" Presenti per la parte pubblica:

COMUNE DI LICODIA EUBEA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 16.11.2022

In data 16.11.2022 alle ore 10.40 presso Fufficio del Sindaco, si & svolta la delegazione trattante regolarménte
convocata.

Segretario comunale dott. Toscano Maurizio, Resp. Area AA.GG. Sig. Campagna Walter, Resp. Area Ec.-finanziaria

D.ssa Morello Maria Rita, Resp. Area Tecnica Geom. Caruso Giuseppe;

Parte Sindacale: ,
Per la CISL provinciale: D.ssa La Iacona Valeria- RSU : Sig. Croce Aldo e sig. Saitta Antonella;

Per la CGIL provinciale: Sig. Maggiore Enzo- RSU Sig. Polizzi Maria.

11 Segretario comunale prende la parola per il primo punto all'ordine del giorno;

Le O0.SS. presenti rilevano che non & stata sottoscritta la ripartizione del FES 2021 e alla luce del verbale n.9/2022 del

revisore dei conti, chiede di specificare quali siano gli istituti obbligatori che si posseno liquidare.
1l resp. dell'Area Ec.-finanziaria legge gli articoli 9-10-11-12 ¢ 16 del contratto collettivo decentrato 20
approvato. )
La parte pubblica fa presente che le somme destinate per il 2021 alla performance non potendo essere et
dipendenti in quanto non valutati dal nucleo, verranno reimputati nell'esercizio 2022.
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Le parti prendono atto e concordano che la ripartizione resta come quella stabilita nel contratto collettivo decentrato

2019-2021 in vigore, come da prospetto allegato e le economie del FES 2021 vanno nel FES 2022.

Si procede al secondo punto all'ordine del giorno;
Le parti concordano I'approvazione del riparto del fondo FES 2022 come da prospetto allegato.

In merito al terzo punto all'ordine del giorno " Approvazione performance 2022" la parte pubblica comunica
fase conclusiva I'approvazione a breve tempo;
La parte sindacale sollecita I'amministrazione all'adozione e approvazione del piano in tempi brevissimi.

In merito al punto varie ed eventuali, le OO.SS. chiedono chiarimenti in merito all'erogazione dei buoni

che & in

hasto. Si

precisa che il diritto al buono pasto decorre dalla data di sottoscrizione della delibera di giunta municipale n. 26 del

09.03.2022,

Le 00.SS. propongono di rivedere il regolamento dei buoni pasto, fermo restando la vigenza del presente.
Le OO0.SS. chiedono di verificare la possibilita di attivare l'istituto della reperibilita.

La CISL insiste sull'attivazione della turnazione per il personale vigili urbani e chiede con urgenza un tavolo tecnico
alla presenza del responsabile del personale, del responsabile del comando polizia municipale, deLSegreiarin e degli

organi politici,

1 lavori si concludono alle ore 12.30
Letto, firmato e sottoscritto

Dott. Toscano Maurizio
Sig. Campagna Walter
D.ssa Morello Maria Rita
Geom, Caruso Giuseppe

Sig. Maggiore Enzo
Sig, Polizzi Maria
D.ssa La Iacona Valeria
Sig. Croce Aldo

Sig. Saitta Antonella
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" Ritenuto di dover procedere alla ripartizione del fondo efficienza a favore del personale dipendente per Fanno
7 2028 cosi come indicato nel contratto decentrato:
€2.589,50 art.9 lett a1
€831,33art0lett a2 _ -
€.973,50 art.8 lett. b
£5.887,50 art11
£€2.916,67 art.12
€.3.829,17 art. 16
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